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VITÓRIA 

Parabéns aos Agentes Executivos: a
CVM alinhada com Bacen e Susep
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Vitória! último dia 24 de novembro, o presidente da CVM, João Pedro
Nascimento, encaminhou ofício ao secretário executivo do Ministério da
Fazenda, Dario Durigan, no qual solicita a suspensão do pleito pela
transformação de cargos vagos de Agente Executivo da Comissão de Valores
Mobiliários em cargos vagos de Analista e/ou Inspetor. 

O recuo do comando da Autarquia se deu após intensa mobilização da carreira,
com o apoio do SindCVM, contra a medida, que poderia representar um triste
marco rumo à extinção do cargo de Agente Executivo. A proposta de conversão
anteriormente apoiada pela Pasta, importa recordar, foi prontamente
rechaçada pelo Sindicato na primeira reunião da Mesa Específica com o
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), realizada
ainda em setembro.  

De pronto, o SindCVM também cobrou da Autarquia postura semelhante às
demais instituições do Núcleo Financeiro (Bacen e Susep), que, na contramão
da Comissão de Valores Mobiliários, apoiavam as demandas de valorização de
seus respectivos cargos de nível intermediário.

Além do envio do ofício ao MGI, em encontro com Agentes Executivos, o
presidente da CVM se comprometeu a apoiar, inclusive com o encaminhamento
de novo documento, a equiparação remuneratória com os Técnicos do Banco
Central do Brasil e a exigência de nível superior para ingresso no cargo. 

Parecer Jurídico 

Visando robustecer os argumentos apresentados ao MGI, no que diz respeito à
necessidade e modernização do cargo, com inclusão de exigência de nível
superior como requisito para ingresso, a Diretoria do SindCVM estuda a
contratação de parecer jurídico especializado.  O objetivo é trazer de forma mais
detalhada aspectos de carreiras congêneres, que já possuem mais de um cargo
de nível superior, e os impactos dessa mudança na Administração.  O escritório
avaliado é o Fischgold e Benevides.  

Detalhes da proposta serão discutidos na Assembleia Geral Ordinária,
convocada para o dia 8 de dezembro, no item “Assuntos Gerais”. 

 



EM ASSEMBLEIA 

Servidores aprovam alinhamento à
pauta das carreiras do Núcleo
Financeiro
Em Assembleia Geral Extraordinária, realizada no dia 23 de novembro, os
servidores da Comissão de Valores Mobiliários aprovaram o alinhamento à
pauta de valorização defendida pelas demais carreiras que integram o Núcleo
Financeiro do Estado. A AGE, que ocorreu de maneira híbrida, também
discutiu outros itens que integram a agenda reivindicatória, como o reajuste
remuneratório. 

A decisão pela adesão à pauta que hoje defendem o Sindicato Nacional dos
Funcionários do Banco Central (Sinal) e o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Superintendência de Seguros Privados (SindSusep) foi norteada
pelo entendimento de que a unificação do discurso diante do governo dará mais
força às demandas. Vale lembrar que as entidades representativas das três
autarquias compõem mesa específica no âmbito do Ministério da Gestão e da
Inovação em Serviços Públicos (MGI). 



A AGE decidiu, também, pela apresentação ao Executivo de proposta de
reajuste de 32%, divididos em três anos, como forma de repor as perdas
salariais acumuladas. O percentual está alinhado com o índice pleiteado pelas
carreiras do Bacen. 

Durante a Assembleia, a diretoria do SindCVM ainda trouxe relatos sobre as
tratativas acerca das pautas geral e específica junto ao MGI. Destaque para as
reiteradas cobranças pela revogação do Decreto 10.620/2021 e o retorno
imediato, para a CVM, das aposentadorias e pensões que foram transferidas ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Conforme destacou o presidente,
Oswaldo Molarino Filho, o Sindicato tem apresentado defesa contundente em
todos os encontros com representantes do governo federal. 

Sobre a mais recente rodada da Mesa Nacional de Negociação Permanente
(MNNP), realizada em 16 de novembro, o presidente do SindCVM, que integrou
a bancada dos servidores, ressaltou a insatisfação das lideranças do
funcionalismo diante da ausência de proposta de reajuste por parte do MGI.
Segundo o Ministério, um índice de recomposição para 2024 deve ser proposto
até o próximo 18 de dezembro.

ABAIXO-ASSINADO  

Com o objetivo de ratificar a deliberação da AGE e angariar o apoio público à
unificação da pauta, o SindCVM lançou um Abaixo-Assinado, aberto à adesão
de todos os servidores ativos e aposentados da CVM. No total, 208
subscreveram a proposta.



VALORIZAÇÃO

Indicação de Daniel Maeda à
Diretoria da CVM reafirma alta
qualidade dos quadros da Autarquia
A Presidência da República indicou, em novembro, o analista Daniel Maeda
para integrar a Diretoria da Comissão de Valores Mobiliários na vaga deixada
com a renúncia do ex-diretor Alexandre Rangel. A medida é vista como um
importante indicativo da alta qualificação técnica dos quadros da Autarquia. 

O preenchimento de cargos diretivos por servidores de carreira é uma bandeira
permanente do SindCVM. Em 2023, com o surgimento de novas vagas no
colegiado, o Sindicato promoveu consulta junto à categoria sobre os possíveis
nomes, para a criação de lista tríplice, pleiteou o apoio do presidente da CVM e
encaminhou ofícios também ao Ministério da Fazenda e ao Palácio do Planalto,
apresentando os escolhidos pelo corpo funcional.

Caso seja aprovada pelo Senado Federal, a nomeação de Daniel Maeda aportará
maior equilíbrio técnico nas decisões colegiadas da Autarquia e estará alinhada
a recomendação do Tribunal de Contas da União (TCU). “Entende-se pertinente



recomendar que parte da diretoria seja proveniente das superintendências, de
modo a mitigar o viés pró-regulado que pode ocorrer caso todos os diretores
sejam provenientes de instituições reguladas pela CVM” destaca trecho de
relatório da Corte. 

Embora a atual indicação seja para um mandato tampão no colegiado, o
SindCVM seguirá lutando para que a cada dia mais servidores ocupem cadeiras
nas instâncias decisórias da Autarquia. 

NOVA DEMANDA 

Sindicato ingressará com ação
judicial para pleitear correção dos
valores do PASEP 
Na linha da defesa irrestrita dos direitos e interesses de seus filiados, o
SindCVM ingressará com ação judicial para pleitear a correção dos valores
pagos a título do PASEP (Programa de Integração Social e o Programa de
Formação do Patrimônio do Servidor Público) a servidores que ingressaram no
serviço público até 17 de agosto de 1988. A análise de beneficiários será feita



caso a caso, de modo a evitar o ajuizamento de demandas sem expectativa de
êxito.    

Para participar da ação, é preciso ser servidor das carreiras da CVM, com
ingresso no serviço público até 17 de agosto de 1988, ter sacado o PASEP ou ter
tomado conhecimento dos prejuízos há menos de 10 anos. 

Caso cumpra com os requisitos, é necessário que o interessado envie para o
Sindicato  documentos pessoais (RG ou CNH e CPF), comprovante de endereço,
contracheque atualizado e extrato do PASEP, acompanhados de planilha
atualizada com valores corretos e descrição dos erros no pagamento da verba.  

“É essencial que o cálculo seja realizado por meio da atuação de profissional
especializado habilitado (contador ou perito contábil). Sem isso, não há
possibilidade de movimentação da ação, pois não haverá certeza de haver
possível ‘lucratividade’.  Além disso, quanto a riscos de custas, é preciso analisar
cada caso de cada segurado para formalizar a vantajosidade ou não da
demanda”, ressalta o escritório MCP Advogados, patrono da ação.  

EXTRATO

É possível consultar o seu número do PASEP ligando para o telefone da
Previdência Social (135) ou para a Central de Atendimento do Banco do Brasil
pelo número 4004-0001 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 729 0001
(interior). A informação também pode ser verificada no site do Cadastro
Nacional de Informações Sociais (Cnis).  Já o extrato PASEP é obtido através de
requerimento realizado junto ao Banco do Brasil.
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INSATISFAÇÃO  

Entidades criticam tentativa do
governo de barrar emendas ao
PLDO que visam reestruturação de
carreiras
O SindCVM e as demais entidades representativas de carreiras do Executivo
federal que integram o Fórum Nacional Permanente de Carreiras Típicas de
Estado (Fonacate) divulgaram nota, no dia 27 de novembro, em que expressam
“insatisfação diante das notícias de que o governo teria solicitado ao relator do
PLDO, Deputado Danilo Forte (União/CE), a rejeição de todas as emendas
apresentadas à matéria que tratam de reestruturação de cargos e carreiras”.

No documento, os signatários observam que a reestruturação de cargos e
carreiras só pode ser objeto de lei específica “se houver expressa autorização na
Lei de Diretrizes Orçamentárias”, que está atualmente em discussão no
Legislativo. Apontam, ainda, que a mobilização de cada entidade por sua pauta
de reestruturação no Congresso Nacional  “é um sintoma da negligência que o
tema vem sofrendo no âmbito do Executivo”. 



Por fim, as representações cobram do governo maior efetividade nas tratativas
das mesas específicas. “Esperamos que o governo federal honre aqueles que
têm sido protagonistas na preservação da democracia, na retomada do
crescimento econômico e no atendimento da crescente demanda social”,
conclui a nota. 

Nova Paralisação 

Perto do encerramento do ano e ainda sem uma proposta sobre a Mesa, as
entidades convocam nova paralisação geral, na próxima terça-feira, 12 de
dezembro. O encaminhamento é para que as carreiras realizem  protestos de
14h às 16h. 

Fique atento à convocação! 

 

ALERTA 

Novo golpe promete pagamentos a
título de ressarcimento de



contribuição previdenciária 
⚠  ATENÇÃO
O SindCVM recebeu relatos de filiados que foram contactados, via carta, por
suposto escritório de advocacia com a promessa de pagamentos a título de
ressarcimento de contribuição previdenciária indevida, descontada entre 1970 e
1995. O documento convida o contribuinte a entrar em contato por telefone
para esclarecer dúvidas e se habilitar como beneficiário do processo. 

O Sindicato ressalta que desconhece tal ação, tanto quanto o escritório “Alencar
e Garcia Advogados Associados”, que assina o informe, e reitera o pedido para
que os servidores não passem informações pessoais, não façam pagamentos e
não acessem links enviados por estranhos.   

Em caso de dúvida, entre em contato com o SindCVM. 
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