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Comissao especial deve votar PEC na semana
que vem
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Os deputados que compdem a Comissdo Especial que analisa a Reforma
Administrativa devem se reunir no dia 14 ou 15 de setembro para votar o
relatério elaborado pelo deputado Arthur Maia (DEM/BA). Maia é o relator
da Comissédo e entregou o documento no dia 1° de setembro (veja a
integra do relatério no nosso site).

Representantes de entidades que rednem servidores avaliaram que 0O
relatério final traz alguns avancos quando comparado ao texto original
entregue, ano passado, ao Congresso pelo Governo Federal. Um dos
pontos positivos € 0 avanco nha definicdo das atividades exclusivas de
Estado que contempla as carreiras da CVM. A alteracao prevista no inciso
IX do Art. 37 da Constituicdo define atribuicdes proprias de servidores em
cargos exclusivos de Estado. Entre elas, a de “manutencdo da ordem
tributaria e financeira ou ao exercicio de atividades de regulacédo, de
fiscalizacdo e de controle”. Apds mais de 20 anos lutando pela definicdo
de carreiras tipicas de Estado, esse é um passo importante, ainda que a
redacdo ndo seja definitiva, estando sujeita a emendas. Porém, a
definicao das atividades de Estado no inciso que trata de contratacdes por
tempo determinado é interpretada como uma forma de acirramento da
divergéncia entre servidores.

Os representantes dos servidores alertaram ainda para a presenca de
uma série de armadilhas no mesmo relatério como, por exemplo, de uma
falsa estabilidade e da possibilidade de extingcao de cargos (saiba mais na
matéria abaixo). A concluséo, portanto, € de que a meta continua sendo a
de derrubar a PEC 32.

Nesse sentido, precisamos nos manter mobilizados. Por se tratar de uma
emenda constitucional precisa ser aprovada em dois turnos no plenario da
Camara, com trés quintos dos votos. SO entdo pode seguir para 0
Senado, onde também necessita de aprovacao em dois turnos. Ainda ha
um caminho pela frente e a pressao sobre os parlamentares para derrubar
a PEC 32 precisa continuar. Siga atento as redes sociais do SindCVM e
acompanhe as chamadas para 0s tuitacos e outras acdées. O momento €
de unido e luta!

Relatorio final PEC 32: Perigos e Armadilhas
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Os assessores juridicos do Fonacate e da Frente Servir Brasil analisaram
o relatério final do deputado Arthur Maia (DEM/BA) e destacaram pontos
perigosos que podem prejudicar os servidores e comprometer 0 servigco
publico oferecido a populacdo. Veja abaixo os trechos que merecem
especial atencao:

- ESTABILIDADE PARA TODOS, MAS NA PRATICA REALIDADE
SERA OUTRA

Pelo texto do relator, em tese, todos os servidores publicos podem ter
estabilidade, e ndo apenas os que desempenham atividades exclusivas
de Estado. Porém, como Unido, Estados e Municipios poderédo contratar
servidores temporarios de forma ilimitada (sem percentual maximo
definido) e sem restricoes de atividades (salvo aquelas exclusivas de
Estado), na pratica, a maioria dos servidores, em especial da saude e
educacado, serao temporarios e, portanto, nao terao estabilidade. Cabera
aos Estados e Municipios definir, em lei prépria, quais as atividades
poderao ser objeto de contratacao temporaria.

- CONCURSO NAO ACABOU, MAS VIRA RARIDADE: SELECAO
SIMPLIFICADA SE TORNA A REGRA

A PEC autoriza 3 trés tipos de contratacao:


http://www.sindcvm.org.br/2021/09/03/relatorio-pec-32/

« direta e sem selecdo, para calamidades publicas, emergéncias e
paralisacao de atividades essenciais;

e por selecdo simplificada, para servidores temporarios, sem limite
percentual, e por até 10 anos;

e por concurso publico, para servidores efetivos.

Sem limites para contratacdo temporaria, salvo para atividades exclusivas
de Estado, e com contratos de até 10 anos, a realidade é que n&o ha
gualquer incentivo para a realizagao de concursos publicos. Os servidores
admitidos serdo, em sua maioria, temporarios selecionados sem concurso
publico e ndo terdo estabilidade.

O relator da PEC 32 na Comissdo Especial, Arthur Maia (DEM/BA),
declarou que haveria estabilidade inclusive para os temporarios, porém no
documento final esse ponto ndo esta previsto. Portanto, os temporarios
poderdo ser demitidos arbitrariamente, uma vez que nao ha no texto
qgualquer garantia de que a dispensa estaria vinculada a insuficiéncia de
desempenho.

- TERCEIRIZACAO IRRESTRITA E IMEDIATA DOS SERVICOS
PUBLICOS POR INSTRUMENTOS DE COOPERACAO (art. 37-A)

Unido, Estados e Municipios poderao legislar livremente sobre a
terceirizagcdo dos servigcos publicos, até que haja uma lei federal com
normas gerais, 0 que pode provocar um caos juridico.

A entrega dos servigcos publicos basicos a iniumeros e diversos entes
privados autbnomos, com gestdo propria e desvinculada, fragmenta o
SUS e o ensino publico brasileiro.

Hoje, a ConstituicAo autoriza a participagcdo complementar da iniciativa
privada na saude e na educacdo, com destinacdo de recursos publicos
apenas para entidades filantropicas e sem fins lucrativos. A PEC 32 libera
a mercantilizacao irrestrita, com a participacao livre de empresas, com fins
lucrativos.

- PRESIDENTE CONTINUA COM SUPERPODERES

Embora alguns pontos tenham sido retirados - como a extingdo de
ministérios e 6rgaos, alteracbes de cargos e carreiras por decreto -, 0
Presidente podera editar medida provisoria para:

e regulamentar a avaliacdo de desempenho, que balizara a demisséo
do servidor publico estavel;

e extinguir cargos por obsolescéncia e falta de necessidade, para
desligar servidores estaveis. Os servidores dispensados receberao
apenas uma indenizacao (1 més de salario por ano de servi¢o), sem
guaisquer outros direitos que empregados privados receberiam.

- SEM REGRA DE TRANSICAO PARA FIM DE DIREITOS, COMO
QUINQUENIOS E ANUENIOS

Nao ha regra de transicdo, na medida em que permite que a simples
alteracao ou revogacao de leis tire direitos dos atuais servidores, como 0s
quinquénios e anuénios. Direitos previstos em atos infralegais também
caem 2 anos.

- CORTES NA SAUDE E NA EDUCACAO

Autoriza a reducéo de jornada e de remuneracédo em até 25% dos futuros
servidores. Como as atividades exclusivas de Estado n&o poderao ser
cortadas, a conta caird sobre saude e educacao, servicos publicos
priorizados pela Constituicao.

- MANTIDA A DEMISSAO POR DECISAO NAO TRANSITADA EM
JULGADO

Nao foi tirada do texto a previsdo de que servidores poderao ser demitidos
por decisao nao transitada em julgado, o que viola a presuncao de
inocéncia e provoca inseguranca juridica, ja que a decisdo podera ser
revertida mais a frente.

Salve o WhatsApp do SindCVM
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. WhatsApp
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Noticias, atualizacfes, novidades nas midias sociais do SindCVM. Para
vocé se manter informado, salve nosso numero de WhatsApp na sua lista
de contatos: (21) 97604-1826. Mandamos nossas mensagens para VOCES
via WhatsApp usando o recurso “lista de transmissao”. Assim, disparamos
para todos os servidores cadastrados de uma Unica vez. Mas sé
recebera o conteudo aqueles que tiverem o nosso numero salvo na
agenda. E fique tranquilo, nao se trata de mais um grupo. Entdo, anote o
contato do sindicato no seu celular para nao perder nada!

E se é filiado mantenha sempre em dia seus dados cadastrais aqui no
sindicato. Se, por acaso, mudou de endereco, telefone ou e-mail, mande
uma mensagem para nos.



