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Governo promete ouvir servidor publico
sobre a Reforma Administrativa

Presidente do SindCVM, Hertz Leal, participa de reunido com o Secretario de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, Wagner Lenhart, do Ministério da Economia.
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CVM

Os servidores publicos estdo proximos da conquista de importante reivindicacéo. O
Secretario Nacional de Gestdo e Desempenho de Pessoal, Wagner Lenhart,
assumiu o compromisso de aumentar o percentual de servidores em licenca
capacitacdo de 2% para 5%. A promessa foi feita durante videoconferéncia com a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do Ministério da Economia,
nesta terca-feira(7/7), que contou com participacao de diversas entidades classistas.

O presidente do SindCVM, Hertz Leal, que também participou da reunido,
considerou a decisdo do governo uma vitoria para os servidores. “Esse compromisso
do secretario Lenhart dara condicbes mais amplas para os servidores participarem
de aperfeicoamento profissional”, afirmou Hertz.

Varios outros temas essenciais ao aperfeicoamento do servigo publico, no momento
e no pos-pandemia, foram discutidos no encontro. O secretario se mostrou favoravel
a reducdo do horario de almoco dos servidores que assim desejarem, de uma hora
para meia hora, se referindo ao decreto 1590/95.

“Infelizmente, ndo conseguimos avancar no debate sobre liberacédo do servidor para
atividades sindicais”, informou o presidente do SindCVM, que considerou o
secretario conservador quanto a esse assunto.

O secretario Wagner Lenhart combinou de dar continuidade ao debate sobre
aumento e regulamentacgéo do trabalho remoto, volta ao servigo presencial e servi¢o
publico digital, além de outros pontos pendentes da pauta. A préxima reunido esta
marcada para dia 15/07.

Veja a matéria completa clicando aqui.

Comunicar é preciso

CONECTE-SE COM
0 SINDCVM

A comunicacdo é primordial e em tempos emergenciais, como 0 que estamos
vivendo atualmente em nosso pais, se torna ainda mais necessaria.

Para maior aproximagdo com seus associados e com a sociedade em geral, o
SindCVM ampliou e aprimorou 0s seus canais de comunicacao.

Devido a pandemia do Coronavirus, o atendimento presencial estd suspenso, mas
vocé pode entrar em contato com o Sindicato pelo WhattsApp (21) 97604-1826 e
tirar suas duvidas ou dar sugestdes.

J&, pelas redes sociais, como Facebook, Instagram e pelo site vocé ndo so fica
informado sobre as ac¢des do seu Sindicato como pode também interagir com
curtidas e comentarios sobre 0s posts.

Conheca mais o SindCVM. Participe, fortaleca a representacéo dos servidores da
CVM.

Fique por dentro da Reforma Administrativa

O presidente do Fonacate e do Unacon Sindical, Rudinei Marques, aproveitou a
reunido com o secretario Lenhart para lancar os trés primeiros Cadernos da Reforma
Administrativa.

Caderno 1: Produtividade e caminhos para o crescimento econdmico no Brasil
Para baixar, clique aqui.

Caderno 2: Ciclo laboral no setor publico brasileiro
Para baixar, clique aqui.

Caderno 3: Regulamentacédo do direito de negociacao coletiva e de greve o setor
publico
Para baixar, clique aqui.

Errata

As palavras do ex presidente do SindCVM, Florisvaldo Machado, publicadas no texto
"SindCVM tem nova Diretoria”, no informativo anterior, foram transcritas
incorretamente. Segue abaixo a citacao correta:

"O papel dos sindicatos, como instituicdo, tém sido fortemente questionado no atual
ambiente de fragmentacédo e polarizacdo politico-ideolégica. A despeito disso, o0
sindicato ainda é instrumento de que dispomos para mediar nossa relacdo com a
Administracdo Publica em geral, e com a administracdo da CVM, em particular. E
esse instrumento sera tanto mais efetivo quanto maior for sua representatividade e
legitimacao, dai a importancia do engajamento de cada servidor para conferir essa
legitimidade e aumentar a capacidade do sindicato de obter resultados concretos
gue maximizarao a utilidade para todos os integrantes das carreiras."
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